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Information i samband med utskick av kompletterande handlingar

Har finns kompletterande handlingar infér foreningens Stockholm Prides Arsméte 2020. Bifogat ar
inkomna motioner, propositioner, verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse.

Styrelsen informerar om nedanstaende punkter som arsmoétet kommer att fa ta i beaktande.
1. Revisorernas berattelse och rapport finns nu 2020-02-16 i detta utskick samt pa féreningens
webbplats. Denna férsening beror pa att styrelsen fardigstallde verksamhetsberattelsen for 2020

sent sa att revisorerna ej har fatt skalig tid fér granskning. Vi beklagar detta.

2. Verksamhetsberattelse och ekonomisk redovisning samt revisionsberattelse kommer att finnas i
underskriven version pa arsmotet.

3. Valberedningens forslag finns nu 2020-02-16 i detta utskick samt pa foreningens webbplats.

Tillganglighetsinformation Studentpalatset

Studentpalatset har tillgdnglig entré och toalett, och trosklar ska ej forekomma enligt den
information vi har fatt. Horslinga finns och mikrofon kommer att nyttjas. For teckentolk eller annan
tolk kontakta oss pa styrelse@stockholmpride.org

Lds mer om lokalen har: http://www.studentpalatset.se/moteslokal/horsal/
Du hittar kontaktuppgifter till Studentpalatset pa lanken ovan.

Vi kommer att erbjuda vegetariskt fika fritt fran notter. Gluten-, laktosfritt och veganskt alternativ
kommer finnas. Vi ber er att visa hdansyn och undvika noétter och starka dofter (t.ex.
parfym/rakvatten) i lokalen. Kontakta oss pa mailadressen ovan om fragor uppstar.

Kontaktuppgifter till vara medlemmar

Vi uppmanar vara medlemmar att se 6ver att vi har aktuella kontaktuppgifter for 2020 till er.
Kontakta oss ifall uppdateringar behdver ske, sasom exempelvis byte av kontaktperson for en
medlemsorganisation eller byte av mailadress.

Med vanlig halsning,
Styrelsen for Stockholm Pride, 2020-02-08
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Kallelse till Arsméte for foreningen Stockholm Pride

Hjartligt vilkommen pa arsmote for foreningen Stockholm Pride.

Arsmétet dr foreningens hogsta beslutande organ dar vi tillsammans beslutar i fragor som
ror framtiden och foreningens utveckling. Vi vdljer ocksa en ny styrelse och utser
foreningens valberedning. Vill du vara med och paverka? Du kanske ar ny medlem och vill
veta vad foreningen arbetar med pa aret-runt-basis och under festivalen?

Vi kommer bjuda pa nagot lattare att dta och fika forstas.
Hoppas vi ses!

Valkommen!
PRAKTISK INFORMATION

Datum: Lordagen den 22 februari 2020

Tid: 13.00-17.00

Plats: Studentpalatset, Norrtullsgatan 2.

Kommunikationer: Pendeltag och T-bana Station Odenplan, samt bussar.

Studentpalatset, Norrtullsgatan 2
T-bana: Odenplan
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VIKTIGA DATUM

22 januari: sista dag att skicka in motioner (forslag).

Dessa mailas till styrelse@stockholmpride.org

1 februari: sista dag att bli medlem for att ha rostratt pa arsmotet

8 februari: kompletterande handlingar skickas ut samt ldggs pa hemsidan
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TILLGANGLIGHET
Information om lokalens tillganglighet skickas ut i samband med kompletterande handlingar.

2020-02-08: Tillgdnglighetsinformation finns nu pa den forsta sidan i detta utskick.

VAD SKA VI BESLUTA OM? VARFOR SKA JAG KOMMA?

P3a drsmotet fattar vi gemensamt beslut om féreningens och festivalens framtid.

Det gor vi genom att:

1. Ga igenom och (om arsmotet vill) faststalla verksamhetsberattelse, bokslut och
revisionsberattelse for 2019, dvs. det som har varit och hant under 2019.

2. Diskutera och besluta om motioner (medlemmars férslag). Du och/eller din forening ar
valkomna att skicka in motioner fram till den 22 januari.

3. Diskutera och besluta om propositioner (styrelsens forslag) samt férslag fran vara
arbetsgrupper.

4. Valja ny ordférande, styrelse, valberedning och revisorer som ansvarar for foreningen
under 2020.

Om du representerar en forening kan det vara bra att planera in ett mote mellan den 9:e och
21:e februari for att ga igenom handlingarna tillsammans.

VEM FAR PAVERKA

Alla medlemmar i foreningen Stockholm Pride har en rést. Du kan med fullmakt vara ombud
till en person utover dig sjalv. Medlemsforeningar har 1-10 roster, 1 per hundratal
medlemmar men hogst 10 roster.

Foreningar utser sjalva sin eller sina representanter till arsmotet som far résta med alla
foreningens roster.

For att ha rostratt pa arsmotet behover du ha tecknat medlemskap senast tre veckor innan
motet, dvs. senast den 1:e februari 2020. Personer och féreningar som blivit medlemmar
darefter kan lyssna och diskutera, men ej résta. Aven personer som inte &r medlemmar kan
fa narvara och diskutera om arsmotet sa beslutar.
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HUR BLIR JAG MEDLEM?

Det kostar 100 kr att bli medlem och medlemskapet racker ett kalenderar. Om du var
medlem under 2019 behover du alltsa fornya ditt medlemskap och bli medlem fér 2020.

For att bli medlem gar du in pa Tickster vilket du hittar lankar till pa var hemsida
https://www.stockholmpride.org/foreninger/ alternativt soker pa ”Stockholm Pride” pa
tickster.com. Du kan inte betala medlemskap pa plats.

Om du har fragor om medlemskap kan du kontakta oss pa styrelse@stockholmpride.org

KANDIDERA TILL STYRELSE ELLER ANDRA FORTROENDEUPPDRAG

Valberedningen bereder samtliga val utom val till valberedning. De tar emot nomineringar
anda fram till arsmotet och hoppas det finns manga som vill vara med och paverka, men
uppmanar er som vill kandidera att gora det sa fort som majligt - gérna innan den 8 februari
nar kompletterande handlingarna ska skickas ut. Pa detta satt ger vi valberedningen de basta
forutsattningarna for att gora ett bra arbete.

Nomineringar skickas till: valberedning@stockholmpride.org Du kan bade nominera dig sjalv
och andra, men fraga personen férst om du nominerar nagon annan.

KANDIDERA TILL VALBEREDNING

Vi soker aven personer som vill sitta i valberedningen under det kommande aret. Styrelsen
bereder inte detta val, men samlar in nomineringar infér arsmotet.

For att nominera nagon eller kandidera sjalv mailar du oss pa: styrelse@stockholmpride.org

OM UPPDRAGEN

Styrelsen ska bestd av mellan 9 och 13 ledaméter. Arsmétet utser en ordférande och en
kassor, och styrelsen viljer sedan inom sig sekreterare och vice ordférande.

Valberedningen ska besta utav minst tre personer varav en ar sammankallande. For att
kunna bli vald till ett uppdrag behéver du vara medlem i féreningen.

Verksamhetsrevisorer foljer styrelsen under aret och granskar om styrelsen genomfor det
som arsmote och medlemmar har gett dem i uppdrag samt att féreningens stadgar efterlevs.
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DAGORDNING

Dagordningen nedan kan komma att uppdateras med detaljer i samband med
kompletterande handlingar nar vi har mer information om propositioner och motioner.

2019-02-08: Dagordningen ar nu uppdaterad.

DAGORDNING FOR ARSMOTE 2020-02-22

. Arsmétets 6ppnande
. Upprop och justering av rostlangden
. Val av motesordforande och motessekreterare
. Val av tva justerare tillika rostraknare
. Adjungeringar
. Frdgan om motets stadgeenliga utlysande
. Faststdllande av dagordning, inklusive anmalan av ovriga fragor
. Styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomiska berattelse for 2019
. Revisorernas berattelse
. Faststadllande av resultat- och balansrdkning
. Beslut om resultatdisposition
. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
. Presentation av budget
. Propositioner
a. En uppdaterad vardegrund
.Val av:
a. Ordférande (pa 1 ar)
b. Kassor (pa 2 ar) —valdes 2019
c. Ovriga ordinarie styrelseledaméter (de som viljs pa ordinarie mandatperiod viljs pa
tva ar, fyllnadsval pa ett ar)
d. Val av rangordnade suppleanter till styrelsen
e. Verksamhetsrevisorer
f. Auktoriserad revisor
g. Valberedning (minst 3 personer, varav en sammankallande)
16. Motioner (medlemmarnas forslag)
a. Motion Solidaritetsfonden
b. Motion om bredare alkoholfritt dryckesutbud och om fler eftermiddagsndjen och tidig
dans i Pride Park
17. Faststallande av medlemsavgift
18. Ovriga fragor
19. Moétets avslutande
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Verksamhetsberattelse och arsbokslut
2019 for foreningen Stockholm Pride

Org.nr. 802402-6612
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Stockholm Pride 2019 i korthet

Stockholm Pride 2019 genomfordes aret efter ett EuroPride och for att motverka nedgangar i
verksamheten som vi sett efter tidigare EuroPride valde foreningen att satsa lite extra pa att
locka besokare och uppratthalla kvaliteten i programmet. Det gjordes bland annat med en extra
satsning pa scenprogrammet i Pride Park genom var nya scenproducent Gunn Lundemo, fler och
mer varierande aktiviteter i parken och ett stort och brett program i Pride House. Ett av malen
var dven att 6ka andelen unga bland vara besokare vilket ocksd uppnaddes. Totalt blev resultatet
positivt med manga besokare och positiv feedback kring arets innehall. Vi har darmed ocksa
baddat for ett bra ar for Stockholm Pride 2020.

Medialt var 2019 ett valdigt bra ar med en bevakning som matchar EuroPride 2018 med 760
pressklipp. Ordférande och vice ordforande gjorde ett flertal intervjuer och morgonsoffor under
veckan med fokus pa politiska fragor och utmaningar for rorelsen. Arets tema “Vi behovs” foll vil
ut och bade media, partners och andra aktérer anvinde parollen pa olika sitt.

2019 var aven forsta aret pa den planerade renoveringen av Kulturhuset Stadsteatern vilket
innebar att vi behovde hitta en ny plats for Pride House. Valet foll till slut pa Clarion Hotel
Stockholm vid Skanstull. Det ar alltid utmaningar med nya lokaler men bortsett fran nagra
barnsjukdomar som ska kunna undvikas framgent s& har samarbetet med Nordic Choice Hotels
gatt valdigt bra.

Pride City och Pride Parad har synliggjort Stockholm Pride runt om i Stockholm och ar fortsatt
de storsta skyltfonstren for festivalen gentemot Stockholms invanare.

Ett fokusomrade 2019 har varit det internationella arbetet och genom Solidaritetsfonden har
Stockholm Pride stottat ett flertal europeiska Prideorganisationer, bland andra Budapest Pride,
Sofia Pride, Thilisi Pride och Sarajevo Pride dir representanter fran Stockholm Pride var pa plats
for landets forsta prideparad. Representanter for Sarajevo Pride var dven i Stockholm under
Stockholm Pride och har fick de ett antal flaggor fran QX att ta med till sin egen parad.
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1.Styrning och ledning

Foreningen Stockholm Pride ar en ideell medlemsférening som bestar av individuella
medlemmar och medlemsféreningar. Féreningens verksamhet leds av en styrelse, som i sin tur
leds av styrelsens ordférande, i ar Vix Herjeryd. Styrelsen tillsatter en festivalchef, i ar Ted
Balkert, som rekryterar en festivalorganisation for det operativa genomfoérandet av festivalen.

Det har funnits en kontinuitet i bade styrelse och festivalledning de senaste aren, delvis
undantaget ordforandeposter, och vi har arbetat for en fortsatt 6kad stabilitet. Styrelsen sag
under hosten ett behov av att utokas med ytterligare tva ledamoter och sa skedde vid extra
arsmote i oktober 2019. Arbetet med att tydliggora roller och struktur i organisationen har
fortsatt och under hosten foradlats ytterligare genom en gemensam arbetsgrupp bestaende av
medlemmar fran styrelse, verksamhetsstédjande funktioner och festivalledning. Arbetet har
mynnat ut i en ny organisationsstruktur, organisationskarta och mallar for
funktionsbeskrivningar med en langsiktig tanke dar samma modell kan skalas upp eller ned
beroende pa hur organisationen och verksamheten utvecklas.

Ledning for verksamheten, festivalen och styrelsen har under hdsten gemensamt utvarderat
arets festival och dartill infort gemensamma ledningshelger for att starka vart arbete. Ett fokus
under aret har varit att utveckla féreningens Solidaritetsfond. For att gora det tillsattes en
arbetsgrupp vid det extra arsmoétet i november 2019. Gruppen har i uppdrag att ta fram forslag
dar fonden omvandlas till en insamlingsstiftelse.

Styrelsens sammansattning och arbete under 2019

e Vix (Viktoria) Herjeryd, ordférande (vald pa arsmotet 2019, fjarde aret i styrelsen)

¢ Johnny Bergenholtz-Foglander, vice ordférande (vald pa arsmotet 2018, andra aret i
styrelsen)

e Jesper Graetsch, kassor (vald pa tva ar pa arsmotet 2019, andra aret i styrelsen)

e Anna Cancela, sekreterare (vald pa tvaarigt mandat pa arsmotet 2018).

e Joel Mauricio (Isabel Ortiz) Almroth, ledamot (vald pa tvaarigt mandat pa arsmotet
2018)

e (aisa Viksten, ledamot (vald pa tvaarigt mandat pa arsmotet 2018)

e Hannes Kataja, ledamot (vald pa tvaarigt mandat pa arsmotet 2019), entledigad pa egen
begiran 20 december 2019

e Fredrik Sawestahl, ledamot (vald pa tvaarigt mandat pa arsmotet 2019)

e Kristian Ek, ledamot (vald pa tvaarigt mandat pa arsmotet 2019), entledigad pa egen
begidran 20 november 2019

e Eva Brunne, ledamot (invald vid extra arsmote hosten 2019)

e Susan Laamanen, ledamot (invald vid extra arsmote hosten 2019)
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Styrelsen har under aret:

Representerat foreningen externt och internt
Representerat foreningen och festivalen internationellt
Fort dialog med medlemsorganisationer samt arrangerat medlemsmate

Foljt verksamhetsplanen och den langsiktiga strategin samt arbetat fram en plan for
2020 och en ny langsiktig ekonomisk strategi

Planerat och genomfort styrelsens delar av arets festival exempelvis val av
invigningstalare, arets 1at, dogtag och temapunkter i Pride House

Utovat styrning och ledning av festivalchef och tf. verksamhetschef och haft regelbundna
avstamningar med dessa, 6vrig ledning samt sikerhetschef

Haft god narvaro och delaktighet i festivalen, inkl. etablering och avetablering

Tecknat avtal och varit delaktiga i dialoger med nya samarbetspartners, exempelvis vard
for Pride House

Utvarderat arets festival tillsammans med festivalledningen och verksamhetsstddjande
funktioner

Arbetat med ekonomisk uppfoljning

Gjort analys av biljettforsaljning, fattat beslut om att behalla sankta biljettpriser samt om
en biljettkampanj

Satt riktlinjer for partnersamarbete inkl. prisnivaer och arbetat nara
marknadsavdelningen

Tillsatt ny festivalchef
Gjort omvarldsbevakning och arbetat med sidkerhets- och krisberedskap

Hanterat uppkomna Kriser fér organisationen och arbetat med att pa Kort sikt stivja
dessa och pa lang sikt hantera och atgarda dess orsaker

Avslutat verksamhetsaret och planerat for arsmotet
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Styrelsens arbetssitt

Styrelsens har under 2019 valt att inte ha ett presidium utan istillet en motesgrupp bestaende
av ordférande, vice ordférande, kassor och sekreterare vars uppgift har varit att forbereda
styrelsemoten. Firmatecknarna har hanterat sina sedvanliga uppgifter. De arbetsuppgifter som
tidigare 1ag pa ett presidium har varit fordelade pa ledamoterna i olika arbetsgrupper.
Rapportering av arbete i dessa grupper har delgetts hela styrelsen.

Antal moten

Styrelsen har haft 21 protokollférda beslutande méten under verksamhetsaret, samtliga i form
av fysiska moten med mojlighet att ansluta digitalt via Teams/Skype. Samtliga moéten har varit
beslutsmassiga, dvs. med minst hélften av ledaméterna narvarande.

Motena har agt rum: 21/1,5/2,27/2 (2 st. protokoll), 13/3, 1/4, 16/4, 8/5, 22/5,17/6,11/7,
29/7,30/7,31/7,1/8,2/8,14/8,11/9,7/10,4/11 och den 8/12.

Darutover har styrelsen haft ett antal icke beslutande arbetsméten, méten i de olika
arbetsgrupperna samt i arbetsgrupper som varit gemensamma med andra delar av
organisationen sdsom en Sponsgrupp och en Organisationsgrupp.

Arbetet under festivalveckan

Under festivalveckan var styrelsen narvarande i House, Park, City, Ung och Parad och hade
dagliga avstamningar for att bli uppdaterade pa biljettférsaljningen, hur programpunkter i
House och Park avlopte, samt fordela praktiskt ansvar dar styrelsen bedomdes kunna utgora ett
stod till festivalledningen. Styrelsen bevakade och foljde upp nér sa behévdes pa en for
festivalen strategisk relevant niva (politisk kédnslighet, storre samarbeten, budskap,
tillganglighet med mera). Ordférande Vix Herjeryd och vice ordférande Johnny Foglander
fungerade som huvudsakliga externa talespersoner under veckan.

1.2 Ledningens sammansattning och arbete

Festivalledning (under storre delen av aret kallad Programledning plus Operativ ledning)
Styrelsen tecknade nytt avtal med Ted Balkert som festivalchef for 2019. Ted har lett den grupp,
dvs. festivalledningen, som i sin tur lett respektive verksamhetsomrade inom festivalen.
Festivalledningen har under tiden jan-mars traffats ca 1 ggr/man, mellan mars-juni ca
2ggr/man, mellan juli-aug 4 ggr/man och i september-december knappt 1 ggr/man.

En viktig aspekt i rekryteringen av festivalchef och bitrddande var forankring i
festivalorganisationen, djup forstdelse for verksamheten och en historik av stabilitet inom var
organisation.
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o Festivalchef: Ted Balkert (bitr. Daniel S6rlév)

e Chef Pride Park: Magnus Ask (bitr. Anna Sandberg)

e Chef Pride House: Maria Jern (bitr. Moa Ganrud & Victoria Ogren Nystrom)

e Chef Pride Parad: Christian Olsmalm (bitr. Samuel Berggren)

e Chef Pride City: Mia Modin

e Pride Ung, koordinator: Mathilda Palmé

o Chef Festivalservice: Jacob Riidiger, avgick under hosten (bitr. Alexandra Nordlof)
e Scenproducent: Gunn Lundemo

e Programkoordinator: Daniel Gamvik, Helena-Irmeli Pekkala

Den verksamhet festivalledningen ansvarat for och genomfort gar att félja nedan i
beskrivningarna av festivalens olika delar. Efter festivalveckan har alla verksamhetschefer
utvarderat sitt arbete. En gemensam utvarderingshelg med festivalledning och styrelse dgde
rum under hdsten.

Verksamhetsstodjande funktioner (under storre delen av aret kallad
Verksamhetsledning)

o Sdkerhetschef: Ulrika Gustafsson

o Ekonomichef: Stefan Gostasson (bitr. Mats Wideback)

e Kommunikationschef: Maria Paulsson (bitr. Mia Modin)

o HR-chef: Marianne Riidiger, avgick under hosten(bitr. Marie Blomgren, avgick under
sommaren)

e Administratér: Mattias Larsson

e Chef Teknik/IT: Fredrik Haglund (bitr. Fabian Miiro)

1.3 Ovriga fértroendevalda i foreningen

Stockholm Prides valberedning har under 2019 bestatt av:

e Emilia Wikstrom-Melin (sammankallande, vald vid arsmoétet 2019)

e Robert Mellberg (vald vid arsmotet 2019)

e Asa Ockerman (vald vid drsmotet 2019)

e Stefan Runfeldt (vald vid arsmotet 2019)

e Patrick Aronsson (vald vid arsmdtet 2019, entledigad 19 september 2019)

Stockholm Prides verksamhetsrevisorer under 2019 har varit Jesper Hansén och Madeleine
Blom. Revisorerna har under aret foljt styrelsens arbete och deltagit vid ett par styrelsemoten.
Auktoriserad revisor for 2019 har varit Stefan Gustafsson, Bjorkholms revisionsbyra. Samtliga
valdes vid det ordinarie arsmotet 2019.
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Pa uppdrag av det extra arsmotet tillsattes en grupp for 6versyn av foreningens vardegrund, och
en grupp for utredning av Solidaritetsfondens form. Grupperna bestar av enskilda medlemmar
och representanter for medlemsforeningar. Uppdragen pagar fram till arsmotet 2020.

\ M /.:?:"J
Foto: Olav Holten
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2. Stockholm Pride som fysisk plattform

Festivalen Stockholm Pride utgors av fyra plattformar som kompletterar varandra: Pride City,
Pride House, Pride Park och Pride Parad. Malet med Stockholm Pride &r att vara en plattform dar
aktorer i och utanfor vart community kan delta och arrangera programpunkter, fester,
utstillningar etc. sa att vi nar ut till manga och far stor genomslagskraft. Stockholm Pride
genomfors i samverkan med en stor mangd aktorer som skapar programpunkter, ar utstillare,
restauratorer, sponsorer som bidrar var och en pa sitt eget vis till festivalens bredd och
genomslagskraft.

2.1 Pride City: Fester, utstillningar och moétesplatser

’

Foto: Emil Spdnnare

Malet med Pride City ar att forvandla hela Stockholm till en stor pridefestival. Genom
engagemang och synlighet runt om i staden starks Stockholm Pride som plattform, samtidigt
som hbtqg-personers livsutrymme och frihet utokas. Vi vill att &nnu fler tar stallning, att Pride nar
ut i hela staden och att aktiviteter fortsitter att ge effekt dven efter det att festivalen ar dver.

Pride City ar det paraply dar vi samlar alla aktiviteter arrangerade av andra aktorer dn
Stockholm Pride, under och efter sjilva festivalveckan. Verksamheten har under 2019 haft Mia
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Modin som omradeschef.

Alla aktorer som staller sig bakom Stockholm Prides vardegrund och arrangerar nagot med ett
tydligt pride- eller hbtq-fokus lyfts och marknadsférs mot Stockholm Prides besdkare, genom
programdatabasen samt hemsida och sociala medier. Framst nyttjas detta av samarbetspartners
till Stockholm Pride som utstillare och sponsorer, men dven flera muséer, utstillningar, gym,
teatrar och andra verksamheter satter ett extra hbtq-fokus pa sin verksamhet i anslutning till
Stockholm Pride. En programpunkt under Pride City kan rora sig om allt fran fester till
seminarier, utstdllningar eller religidsa aktiviteter med det gemensamma temat hbtq. Totalt
samlades dver 200 programpunkter under Pride City 2019 vilket ar fler 4n under EuroPride
2018.

Axplock av programpunkter under Pride City:

e Picknick i Humlegarden for regnbagsfamiljer

e Juridisk radgivning for HBTQ-personer

e Pridedag med queerndrdarna pa Science fiction-bokhandeln
o Singalong till Rocky Horror Picture Show pa Zitabiografen

e Poolparty pa Clarion Sign

e Run for Pride vid Sjohistoriska muséet

Fester och klubbar

Flertalet fester och klubbar arrangerades dven under veckan, och i programmet fanns nagot for
alla. Ett axplock:

e SLM & Klubb WISH @ SLM

e Underklddesfesten @ Debaser Strand
e Disqo Disqo @ F12 Terassen

e Eurovision Party @ Patricia

e Transfesten @ Sodra Teatern

e C(Club EVE @ Morfar Ginko
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2.2 Pride House: Politik, kultur, debatt och mingel

BASTA VoLovTAeg)
VILKET  MEcABRa

Foto: Thomas Persson

Pride House ar en samlingsplats for hbtq-personer och vara vanner. Det dr en unik plattform for
politiska samtal och kultur med fokus pa sexualpolitik i allmanhet och hbtq-fragor i synnerhet.
Under 2019 ars festival fick Pride House nya lokaler i Clarion Hotel Stockholm da Kulturhuset
Stadsteatern paborjat en planerad renovering. Detta innebar en del extra utmaningar och
barnsjukdomar som House-ledningen tacklat pa ett fantastiskt satt. Det nya samarbetet med
Clarion har fungerat jattebra och deras personal arbetade hart for att allt skulle l16pa pa smidigt
under veckan.

2019 genomfordes 140-talet programpunkter i Pride House och bestksantalet var drygt 6000.
En orsak till ett lagre besdksantal jamfért med 2018 programpunkterna var mindre lokaler
vilket innebar att alla som énskade ga pa en programpunkt tyvarr inte rymdes. Flera personer
besokte dock Pride House och umgicks med vanner, natverkade och sdg de utstédllningar som
fanns pa plats. Planeringen for Pride House 2020 har paborjats dar dessa utmaningar tas i
beaktande.

Axplock av programpunkter under Pride House:

e Invigning med jamstilldhetsminister Asa Lindhagen, Paloma Halén Roman samt Johnny
Bergenholtz-Foglander

e Samtal om idrottsvarlden och kénsidentiteter

e Diskussion om en ny kénstillhorighetslag

e Attleva som 6ppen HBTQ-person inom Forsvarsmakten

e 50-drsjubileet av Stonewall-upproret

e Snuskbingo

e Queer-tango prova pa

e Samtal med Jamstalldhetsminister Asa Lindhagen

e Rainbow Riots India - HBTQ-aktivister fran Indien berattar om situationen i landet
sedan avkriminaliseringen av samkdnade relationer for ett ar sedan.
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2.3 Pride Park: Méten, gemenskap, mat och fest

-

LR Ty

\

Foto: Nils Carmel

[ Pride Park skapar vi en frizon for hbtq-personer och vara vanner for att umgas och ha kul,
njuta av underhéllning och mat och dryck. For sjunde &ret i rad hélls Pride Park pa Ostermalms
IP. Drygt 100 aktorer fanns pa plats som utstillare eller sponsorer samt restauranger och
foodtrucks. Bland utstéllarna fanns aktorer fran hbtq-communityt, fackférbund, féreningar,
politiska partier liksom olika aktorer fran privat och offentlig sektor.

Besoksantalet var battre dn forvéntat aret efter ett EuroPride, och férdelningen 6ver dagarna sag
ut som foljer vilket gav en ndgot jamnare férdelning mellan dagarna an tidigare:

Onsdag: 8 000
Torsdag: 12 500
Fredag: 8 000
Lordag: 13 000

Antal utstéllare uppgick till 80 stycken vilket kan jamforas med 67 stycken 2017.
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Omradet Pride Ung, som riktar sig till personer mellan 13 och 25 ar fanns i ar pa Lava vid Sergels
torg. Under veckan utgjorde omradet en moétesplats for unga HBTQ-personer. Det erbjods pyssel
i olika slags former, lds- och fikahérnor. RFSL ungdom deltog 4ven pa omradet med
representanter.

2019 slot vi ett avtal med Moxy som arets restaurator, som i sin tur bjod in flera mindre
communityaktorer att ha verksamhet i parken t.ex. King Kong, med malsattningen att s manga
aktorer som moijligt ska kunna ges mojlighet att vara i parken. I Pride Park fanns dven ett antal
foodtrucks, vilket gjorde det mojligt att kunna erbjuda besokarna ett stort utbud av mat och
dryck. I ar fick var restaurator och vara foodtrucks direktiv att erbjuda minst ett billigare
maltidsalternativ och 6ka det vegetariska och veganska utbudet som en del i vart
tillganglighetsarbete.

Precis som 2018 var layouten for parken gjord for att skapa en kdnsla av en mysig och gemytlig
miljo liknande "Gamla stan” i Stockholm som stod som forebild. Besokaren kunde strosa
omkring bland utstillarna som pa mindre gator, och det fanns plats féor sma torg som utstillare
bl.a. nyttjade till programpunkter. Regnbagsscenen hade fortsatt en central placering vid
fotbollsplanens ena kortsida och scenen ar fortsatt vialbesokt. Regnbagsscenen var dven i ar en
mindre scen for smalare akter, som erbjod bland annat stand-up comedy, spoken word och mer
akustisk musik. Pa kvillarna aterkom Silent Disco, ett dansgolv dér alla dansar tillsammans med
horlurar med tre kanaler med olika musik att valja mellan.

Grunden for scenprogrammet har legat kvar sedan tidigare ar, med bland annat invigning pa
onsdagen och schlagerkvall pa torsdagen. I ar plockades Gunn Lundemo in som scenproducent
med fokus att skapa ett hogkvalitativt och brett program med 6kad mangfald och synliggérande
av hbtq-fragor pa scenen.

Foto: Julius Lindblom
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Axplock av programmet i Pride Park under de olika kvallarna:

e Onsdag - invigningsmingel med hbtq-profiler, politiker och inbjudna gaster. Invigningen
pa stora scenen leddes av konferencier spoken word-artisten och transaktivisten
Yolanda Aurora Bohm Ramirez och inneholl sedvanligt tal av var ordforande. Arets
invigningstalare var Jon Voss, forlagschef pa QX forlag och Stacy Lentz, HBTQ-aktivist
och deldgare i Stonewall Inn i New York. Pa scenen upptradde bland andra Icona Pop
samt Mel C + Sink the Pink.

e Torsdag - Den stora schlagerkvillen hade i ar ett spackat program som leddes av den
glittrande Fab Freddie och Linnea Claesson. Artister som upptradde var bland andra
Keiino, Arvingarna, Omar, Nanne Gronvall, Mendez och Jessica Andersson.

e Fredag - Pa fredagen kunde hela Pride Park gunga till YMCA tillsammans med Village
People pa scenen. Programmet kantades av ododliga hits och morgondagens stjarnor,
dragshow och burlesque. Bland artisterna som upptradde fanns Rob'n'Raz + Tess
Merkel, Lill Lindfors, Kristin Amparo & Combo De La Musica.

e Lordag - Efter paraden fortsatte festen pa stora scenen med stora namn fran nar och

fjarran under ledning av Robert Fux. Nagra av de som upptradde var The Weather Girls,
Pussy Riot och Rainbow Riots.

2.4 Pride Parad: Manifestation, glidje och paverkan

Whgﬁgr those who can’t g

Foto: Olav Holten
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Vad ar en pridefestival utan en parad? Paraden dr en unik moéjlighet att stolt ta 6ver gator och
torg och visa upp den mangfald och den bredd som hbtq-communityt utgor. Paraden ar mycket
mer an en karleksfest: en manifestation for allas ratt att vara den man ar, oavsett konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell laggning.

Styrelse och paradledning har precis som tidigare ar haft ett tatt samarbete kring paradordning,
budskap och sdkerhet. Vi amnar fortsitta det arbete som pagatt for att tydliggora att paraden ar
till for att manifestera fér vdra rdttigheter och inte for att demonstrera emot nagon organisation
eller individer som valt att medverka. En utmaning har funnits kring att just kontrollera budskap
och hbtqg-koppling, och styrelsen har tagit detta i beaktning vid utformande av kommande
verksamhetsplan och det arbetet kommer fortsatta 2020. Arbete med en policy fér
paraddeltagare har paborjats under aret.

-~

Foto: Vix Herjeryd

[ ar gick Pride Parad genom Stockholms gator for 22:a gangen. Antal deltagare uppskattas ha
varit éver 50 000 personer i ca 160 olika ekipage. Langs paradvagen, som avgick fran Norr
Malarstrand, berdknas runt en halv miljon dskadare ha sttt och visat sitt stod for de stolta
deltagarna.

Enligt tradition inledde "Dykes on Bikes” som forsta ekipage och sedan foljde styrelsen for
Stockholm Pride. Flertalet politiker paraderade, bland annat deltog jamstilldhetsminister Asa
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Lindhagen och partiledarna for alla ndrvarande partier forutom Socialdemokraterna och
Centerpartiet. Ett antal myndigheter, s som Kriminalvarden, Polismyndigheten och ett flertal
olika larosaten under parollen Academic Pride deltog ocksa. Bland organisationer och grupper
fanns bland andra Samefoéreningen i Stockholm, Gaykolonisterna, #Regnbagsblod och sjalvklart
manga paradveteraner fran vart community.

Paradutroparna Richard Séderberg och Josefin Johansson var stationerade vid Tegelbacken och
Moa Svan och Thobias Thorwid fanns vid Stureplan. Paraden genomférdes utan storre
storningar fran motdemonstranter och var ett mycket lyckat evenemang. Paradutroparna utser
varje ar sitt favoritekipage, och i ar gick det till RFSL Regnbagsfamiljer.

2.5 Arets DogTag, 1at och invigningstalare

Foto: Katriina Mdkinen

Av tradition utser styrelsen de personer som infor arets festival far i uppdrag att designa arets
DogTag (foremalet de forsta som koper veckopass erhdller), gora arets Pride-lat och
invigningstalare. De personer som far fragan kommer, precis som temat, att tillsammans satta
tonen for sommarens festival och styrelsen har under de senaste dren lagt stor vikt vid vad de
representerar.

Arets tag togs fram av Mariette Hansson och Jenny Hansson och var ett halssmycke under
namnet Lovebeats bestdende utav en stav i plexiglas med gravyr pa tva sidor, en detalj i metall,
samt en tillhérande svart kulkedja som enkelt justeras till valfri langd. Play-tecknet i Lovebeats
star for att vi ska lata kirleken spela fullt ut. Det dr en stark symbol som varje person kan gora
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till sin egen och budskapet gick helt i linje med arets tema “Vi behovs”.

Foto: Julius Lindblom

Daniel Mauricio blev arets artist med ldten "When We Are Free”. Sdhar sade Daniel sjalv om
laten:

"When We Are Free” ar min egen langtan efter ett fordomsfritt Sverige. Laten vill jag se som en
tanke och ett hopp efter en enklare vardag for oss i HBTQIA- communityn och andra
minoritetsgrupper. Fortsiatt kimpa for vara rattigheter och hjilp dem som inte har det lika latt
som du och jag. Vi ska och vi maste fortsatta vifta med regnbagsflaggan”

En musikvideo togs fram med stort fokus pa bred representation dar vi 6ppet sokte efter
medverkande i vara kanaler. Filmen producerades av Nikeisha Anderson.

e 2019 ars lat och artist: When We Are Free - Daniel Mauricio

e 2019 ars invigningstalare i Pride Park: Jon Voss och Stacy Lentz
e 2019 ars invigningstalare i Pride House: Asa Lindhagen och Paloma Halén Roman
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3 Stockholm Pride som organisation

Stockholm Pride ar inte bara ett av Nordens storsta arligen dterkommande evenemang, vi ar
ocksa en stor ideell organisation med ett stort engagemang aret runt. Har klargors det som ar
forutsattningarna for att vi ska kunna genomfora festivalen varje sommar.

3.1 Volontirt engagemang

Det ideella engagemanget ar forutsattningen for att Stockholm Pride ska kunna genomforas. Som
en del av organisationen ar det darfor helt avgérande att vi har ett valfungerande team som
arbetar med att rekrytera, utbilda, stotta och ta hand om alla vara volontarer.
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Fortroendevalda och ledningsfunktioner
ar ocksa ideella, men nér vi pratar om
volontarer syftar vi frimst pa de ca 700
volontdrer som ar engagerade under och i
nara anslutning till festivalveckan.

Rekrytering infér ndstkommande festival
inleds redan under pagaende festival i
form av formular for intresseanmaélan
samt HR:s samtal med gruppledarna vad
galler personer som sarskilt utmarkt sig
for att kunna tillsattas pa
ansvarspositioner. Alla volontirer
utbildas sedan i samband med att
festivalen invigs eller strax dessforinnan
dar vi i ar introducerade en digital
utbildning som kunde genomforas pa
distans.

Vart fokus pa normer, bemdétande, hbtq-fragor och trygghet i vidare bemérkelse fortgick sedan
forra aret, och var bemoétande-broschyr uppdaterades och trycktes i storre upplaga. Alla
volontarer fick bemoétande-broschyren i sitt volontarskit.

For att samla volontarer och ha roligt tillsammans har det under aret arrangerats tva storre
volontirsfester. Hostens tack-fest holls pa Clarion Amaranten med besok av bland annat arets
artist Daniel Mauricio, spoken word av Yolanda Aurora Bohm Ramirez, och sang av Kristin
Amparo. For langtidsvolontérer hade vi regelbundna after works fran varen fram till festivalen.
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Foto: Julia Dansarie

3.2 Samarbeten och partnerskap

Som tidigare ndmnts ska Stockholm Pride vara en plattform for flera aktorer att bidra och satta
ljuset pa hbtqg-fragor i Stockholm, Sverige och resten av varlden. Vi samarbetar med 100-tals
aktorer, organisationer, kommuner, foretag med flera och ménga av dessa samarbeten dr mer
langsiktiga relationer dar aktiviteter och utbyte sker l16pande under aret.

Under 2019 hade vi en Gold Partner i form av Nordic Choice Hotels.

Foreningen far ett arligt marknadsféringsbidrag om 450 000 kronor fran Visit Stockholm, som
under Stockholm Business Region marknadsfor Stockholm som besoksstad. Visit Stockholm
bidrar dven till att skapa internationell PR och marknadsféring av Stockholm Pride.

Som Silver Partners har vi under 2019 haft RFSL, Forsakringskassan, ComHem Nordea, QX,
Wella, Casino Cosmopol och Carlsberg.

Som Bronze Partners: Spotify, Junglemap, PWC, Taxi Stockholm, SJ, SL Storstockholms
Lokaltrafik, Philip Morris, Accenture AB, M. Volvo Car Mobility, Swedavia, Telia Sverige,
Alvsbyhus.

Under 2019 samarbetade vi med QX for att fa stod i att hitta partners till var festival. Detta
resulterade bland annat i samarbetet med Phillips Morris.
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Ett arbete inleddes under aret for att skapa battre forutsattningar for sponsordialoger genom
framtagande av nytt material. Sponsringsnivdaerna och dess innehall sags 6ver och reviderades
under hosten i ett samarbete mellan marknadsavdelning och styrelse. Under festivalen
producerades tva filmer i marknadsfoéringssyfte. En kortare film som ar en presentation av
festivalen och dess alla delar, och en langre film som dr mer ingdende och riktar sig bade mot
partners och volontirer som ar nyfikna pa oss. Dessa filmer producerades av Nikeisha Anderson
och de har visats med positiva reaktioner under de méten som agt rum i slutet utav aret. Ett
arbete har ocksa inletts for att hitta ytterligare sponsorférmedlare fér samarbete infér 2020.

Foto: Olav Holten

3.3 Internationellt engagemang

Enligt foreningens stadgar ska Stockholm Pride aktivt ta del av den globala Priderorelsen. Dels
for att visa solidaritet och utbyta erfarenheter med den europeiska Priderdrelsen, men aven for
att bygga kontakter med andra Pridefestivaler.
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EPOA och InterPride

Under dret har vi besokt bland annat EuroPride i Wien. Stockholm Pride 4r medlemmar i EPOA,
den europeiska paraplyorganisationen for pride-arrangérer. Via den ar vi aven medlemmar i
InterPride, som ar en global organisation for Pridefestivaler varlden over.

Sedan hosten 2018 representeras Stockholm Pride i InterPride av Alf Kjeller som valdes in som
co-chair for kommittén “Governance” inom InterPride. Alf medverkar dven i ndgra andra
kommittéer i organisationen och deltog under InterPrides AGM i Bilbao i september 2019.

World Pride holls 2019 i New York. Stockholm Pride skickade inga representanter officiellt.
Flera styrelseledaméter och andra personer fran organisationen var dock pa plats som
privatpersoner och representerade Stockholm Pride pa mottagningar och som en gagrupp i den
tolv timmar langa paraden.

Internationell solidaritet

Som ett led i det internationella arbetet har vi under aret genom Solidaritetsfonden stottat ett
flertal europeiska Prideorganisationer; Budapest Pride, Sofia Pride, Ljubljana Pride, Tbilisi Pride
samt Sarajevo Pride. I Sarajevo var representanter fran Stockholm Pride samt arets artist Daniel
Mauricio och en av arets konferencierer manniskorattsaktivisten Linnéa Claesson pa plats for
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landets forsta prideparad. Representanter for Sarajevo Pride var dven i Stockholm under
Stockholm Pride och fick har ett antal flaggor fran QX att ta med till sin egen parad da det ar
svart att fa tag pa den typen av material pa plats i Bosnien Hercegovina.

T E 43ah"

BX.TMOBOPKA MOHOCA 2019.

BH.POVORKA PONOSA 2019.

Pl

Foto: Alf Kjeller

Vi stottade aven Belgrad Pride i deras bid att arrangera EuroPride 2022. Bland annat med ett
letter of support som i deras bid book presenterades pa ett uppslag som vi delade med ett brev
fran Serbiens president.

Vi har ocksd i slutet av aret indirekt, genom EPOA, stottat Prideorganisatorer i Polen
ekonomiskt. EPOA startade en insamling for att Prideorganisationerna ska kunna traffas och ha
en konferens i Warszawa i januari 2020. Konferensens fokus dr de rddande utmaningarna som
finns i samband med de homofobiska attacker som pa senare tid skett i landet, samt att se 6ver
vilken hjalp och stdd de kan behéva bade nationellt och internationellt.

3.4 Medlemskap och dgandeskap

Den 31:a oktober holls extrainsatt arsmote samt ett medlemsmote, pa Studentpalatset vid
Odenplan. Under medlemsmatet holls diskussioner i sma grupper om hur vi kan utveckla
foreningen och festivalen Stockholm Pride framat. Under det extra drsmotet valdes tva nya
ledamoter in, Eva Brunne samt Susan Laamanen. Tva arbetsgrupper tillsattes. En grupp ska se
over mojligheterna att gora om Solidaritetsfonden till en stiftelse, den andra gruppen ska se 6éver
var vardegrund och syfte med fokus pa om dessa kan fortydligas och konkretiseras. Bada
grupperna ska redovisa sitt uppdrag under 2020 och resultaten kommer presenteras pa det
ordinarie arsmotet i februari.
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Vid arets slut har organisationen 93 privatpersoner som medlemmar, 13
medlemsorganisationer och 4 medlemsforetag. Detta innebar ett lagre medlemstal dn
foregdende ar. Under medlemsmaétet under hosten diskuteras fragan vad vi kan gora for att 6ka
vart medlemsantal och vad vara medlemmar efterfragar och 6nskar fa ut av sitt medlemskap och
vad vi kan gora i form av aktivering av vara medlemmar.

En facebooksida, "Foéreningen Stockholm Pride”, har skotts av styrelsen. Denna med fokus pa
foreningsinformation, event for medlemsmaoten och arsmoten etc., till skillnad mot festivalens
facebooksida som fokuserar pa kommunikation mot vara besokare och potentiella besokare.

3.5 Stockholm Prides varumirke, tema och kommunikationsarbete

Foreningen Stockholm Pride driver inte enskilda sakpolitiska fragor utan majliggor for andra att
driva dem och uppmarksammar och satter fingret pa utmaningar som finns for oss som
community. Vi ar politiska och férandrar samhallet genom att ta plats och utmana normer.
Genom valet av tema for festivalen och utformningen av vara budskap satter vi fokus pa viktiga
fragor i samhallsdebatten.

KRONIKA: VIX HERJERYD & JOHNNY FOGLANDER

. 1 'f(:c?‘:g,”'rz;. > ; ,1.5'1

"DET AR LATT ATT FOLKFEST OCH
FIRANDE HAMNAR I CENTRUM NAR
EN PRATAR OM PRIDE.."

Kommunikationsarbetet syftar alltid till att bAde kommunicera festivalen (locka besckare, sélja
biljetter och inspirera till engagemang) och sitta hbtq-fragor pa den politiska och mediala
agendan. Sett till det senare har vi ett stort ansvar att fylla. Stockholm Pride &r ett unikt tillfalle
att se till att hbtq-fragor hamnar pa agendan. Intresset fran journalister ar stort och manga
politiker reser till Stockholm for att delta i festivalen, nagot vi vill fortsitta anvanda i arbetet
med att fortsitta ifragasitta normer.
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Under 2019 var intresset fran media stort, trots att det var aret efter ett EuroPride. Temat for
aret “Vi behovs” blev valdigt lyckat och anvandes bade internt och externt. For att ytterligare na
ut med temat togs en kampanjfilm fram dar olika aktuella community aktérer och profiler som
gor skillnad medverkade t.ex. Rainbow Muslims, Stolta foraldrar, Egalia Skarholmen och
Caroline Farberger. Yolanda Aurora Bohm Ramirez laste i filmen upp en specialskriven text pa
temat.

Ett flertal kronikor om hbtq-kampen ur ett historiskt perspektiv gjordes med “Vi beh6vs” som
rod trad, bland annat Ronny Svenssons kronika i QX pridenummer. Ordférande Vix Herjeryd och
vice ordférande Johnny Bergenholtz-Foglander medverkade i TV, radio, tryckt och digital media.
Nagra exempel ar Nyhetsmorgon i Tv4, Expressen TV, Radiokorrespondenterna i P1 samt tva
ganger i SVT morgon. Totalt fick Stockholm Pride 760 pressklipp under aret.

Foto: Maria Paulsson

Sociala medier, hemsida, beséksinformation och pressrum

En viktig del av var kommunikation mot besokare och andra intressenter sker via sociala
medier. Vi kommunicerade infér och under festivalen 16pande via bland annat Instagram och
Facebook. Omfattande planeringsarbete inom kommunikationsavdelningen sédkrade att ratt
publicering skedde i ratt kanal vid ratt tillfille. En stor del av programpunkterna i Pride Park,
Pride House och Pride City och de olika delarna av paraden forevigades via vara fotografer och
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skribenter vilket gjorde att vi l6pande kunde uppdatera vara egna kanaler med vad som hinde,
ofta ndra i realtid.

Dialog med vara besokare skedde dven via direktmeddelanden pa Facebook, email, ett
besoksinfotilt i Pride Park och 16pande genom alla vara kunniga och duktiga volontirer pa vara
olika verksamhetsomraden.

3.6 Mangfald, tillganglighet och antirasism

Var viardegrund har anvants aktivt under dret, bland annat har alla som anmaler sig till paraden,
anmaéler punkter till Pride House eller blir vara partners behovt intyga att de stéller sig bakom
vardegrunden. Detta innebar ett stillningstagande inte bara mot homofobi och transfobi, utan
aven mot rasism och sexism. Vi har fort dialoger med vara partners och undersokt hur de
arbetar med mangfald och hbtqg-fragor.

En viktig markering fran foreningens hall har i vrigt varit att fortsétta hélla nere biljettpriserna sa gott
det gar, att fortsdtta erbjuda ett gratis Pride Ung-omrade som en vég in och att anpassa prissittningen
for deltagande i Pride Park sett till utstdllarnas syfte och betalningsférmaga. Vi behdll de sénkta
biljettpriserna under 2019 dér ett veckoband fullt pris kostar 600 kr. Vi arbetade ocksé med ett bredare
utbud av mat och dryck i parken och stéllde krav pa restauratorer att det skulle finnas flera alternativ
av billigare maltider.

Ett foreningstilt fanns i parken dar community aktérer med begransad betalningsférméga kunde hyra
in sig som utstéllare kostnadsfritt for en dag.

Arsmétesbeslutet fran 2014 om att inte samarbeta med Sverigedemokraterna eller andra aktorer som
inte delar var viardegrund har kvarstétt. Beslut fanns dven pa att inte besvara fragor eller stilla upp pa
intervjuer med rasistiska medier eller foretrddare. Detta i linje med tidigare arsmotesbeslut om att inte
vilkomna frimlingsfientliga aktdrer pa nagon av de plattformar som festivalen tillhandahaller.

Ett annat viktigt samarbete som fortsatt var med Jarvaveckan i Spanga, den alternativa
Almedalsveckan som verkar for att politiker och véljare ska moétas. Under hela veckan hissades
regnbagsflaggan, och Stockholm Pride ndrvarande som utstillare.

3.7 Sdkerhet och trygghet

Vi ar ett av Nordens storsta arligen aterkommande evenemang. Vi dr ocksa Sveriges mest
profilerade plattform for hbtq-fragor. En métesplats och en samlingsplats dar vi sdval umgas och
festar, som debatterar och manifesterar. Med det kommer ett enormt ansvar for att bevaka
sidkerheten och tryggheten for alla som deltar, oavsett om det ar pa scen eller i paraden, som
besokare, volontar eller publik.

Stockholm Pride har sedan manga ar ett etablerat samarbete med polis och 6vrig
raddningstjanst och vi ser 6ver vara egna rutiner och styrmekanismer fran ar till ar. Styrelsen
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och ledningen planerar gemensamt och foljer utvecklingen l6pande under aret, savil som dag
for dag ndr vi ar i genomforandefasen av festivalen. Ett titare samarbete mellan styrelse och
paradledning skedde under aret dar styrelsen deltog i den sikerhetsworkshop paradledningen
genomforde tillsammans med polisen. Samarbete med Clarion runt sdkerhet har fungerat bra
rorande vart Pride House och vi har haft goda dialoger och samverkan med bl.a. RFSL.

Vi konstaterar att inga allvarligare incidenter intraffade under sommaren 2019 knutet till hat
eller hot men vill samtidigt ndmna att det forekom en del mindre incidenter, sdsom sittstrejk i
samband med paraden och liknande, eller personer som skrivit hotfullt om oss i sociala medier,
men att vi har haft ett mycket gott samarbete med polisen. Vart ar aterspeglar den
samhallsutveckling som finns generellt med 6kad narvaro runt oss fran bl.a. hogerextrema

grupper.

Styrelsen har tillsammans med var sidkerhetschef arbetat med och uppdaterat var krisplan och
kriskommunikation under aret, samt arbetet i den krisgrupp som varit verksam under aret med
medlemmar fran bade styrelse och 6vrig ledning. Bade styrelse och kommunikation har haft en
6kad bevakning under langre tid av sociala medier.

Under hosten och vintern har vi fortsatt félja utvecklingen i Europa och planerar tillsammans
med vara ledningsgrupper och med andra organisationer for att pa basta satt kunna fortsatta
skapa en sa trygg plats som mdojligt for vara besokare.

3.8 Administration, lokal och avlastning

Stockholm Pride har under aret haft en lokal pd Ostermalms IP. Denna har fungerat som kontor
och moteslokal aret om bade for styrelse, festivalledning och arbetsgrupper. Som komplement
till detta sa har vi dven haft motesdagar pa Clarions hotell, Karsogardens konferensgard och
Master Olofsgarden.

27



STOCKHOLM PRIDE
- oo

4 Bokslut och ekonomisk berattelse

4.1 Resultatet i korthet

Ar 2019 gor Stockholm Pride ett negativt resultat efter fem ar med positiva resultat.
Vi gick in i 2019 med ett positivt eget kapital pa 5 992 288 SEK.

Intakter 2019: 13 041 698
Kostnader 2019: 15 444 205

Resultat 2019: -2 402 507

Efter 2019 finns ej mojlighet att géra avsattning till vart konto kallat "Regnfonden” eller vart
konto kallat ”Aret runt-fonden”. Tva miljoner har tagits ur Regnfonden for att ticka merparten
av arets forlust och for att sdakra likviditet.

En ny ekonomisk strategi dr under framtagande for att framdver aterigen kunna fylla pa
regnfondskontot och ett flertal atgiarder ar vidtagna for att arbeta for goda intdkter 2020 och ett
positivt resultat.

4.2 Kommentar till arets intakter och kostnader

Nér det galler intdkter har aret delvis varit utmanande da vi efter 2018 ars festival drog igang en
omfattande omorganisation utav forening och festival detta fick till f6ljd att sponsorarbetet kom
igdng sent och vi landade pa mycket lagre sponsorintdkter dn 6nskat, ca 1 miljon under budget.
Vi fick ej heller ndgon sponsor pa guldniva 2019 som ej bestod utav barter.

Festivalrelaterade intdkter nar det giller utstéllare, paradekipage och restauratorer blev utfallet
enligt budget. Dock vid en revidering skrevs intakterna ned men rdddades av att intakterna av
restauranger och utstéllare blev hogre dn prognosen i budgetrevideringen. Biljettintdkterna var
svara att estimera da det dok upp en konkurrent som hade en gratisfestival i Kungstradgarden
samma helg. Trots detta nidde biljettintikterna nistan upp till budget. Ovriga intikter blev ligre
dn budgeterat. Panten blev mindre, vinbonusen inkom ej under aret, medan 6lbonusen 6kade i
forhallande till budget. Vi erholl ocksa ett marknadsforingsbidrag fran Visit Stockholm om

450 000kr.

Nar vi kommer till kostnader sa skedde inga storre investeringar. Det styrelsen ville prioritera
efter forra arets EuroPride var scenprogrammet och volontirerna. Styrelsen tog ett beslut att

avlona festivalchefen mellan mars och september 2019 detta ledde till 6kade kostnader. Bade

park och scen drog 6ver sina budgetar med ca 1 miljon respektive 500 000kr. For parkens del
beror det dels pa 6kade kostnader kopplade till parkens golv och till en skylt som tyvarr
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forstérdes som vi har fatt ersitta dir férsidkringsarende ej hann avslutas innan arsskiftet. Ovriga
omraden inom festivalen sa som ekonomi, sdkerhet, kommunikation, House och Parad hallit sina
budgetar.

En langsiktig ekonomi

Kontot fér Regnfonden ar primart till for festivalen och kan anvandas om framforallt
intdktssidan ser ut att bli lagre adn vdntat. Det kan vidare komma en situation dar vi bestimmer
oss for att ej genomfora en festival, genomfora delar av festivalen, eller dar vi star infér en
stundande nedliaggning av féreningen. For att kunna hantera en sddan situation pa basta mojliga
sitt startades for tva ar sedan kontot for Aret Runt-fonden.

Schablonbeloppet for vad fonderna bor innehalla ska ses 6ver arligen och fér 2019 gjordes
beddmning att ingen justering behdver ske.
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5 Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Foreningen avlamnar en egen verksamhetsberattelse

Foriandring av eget kapital

Aret Runt- Regnfonden
fonden
Vid arets ingang 2019-01-01 430875 1750000
Arets resultat
Disp. av fg. ars resultat 1069 125 1000000
Regnfonden iansprakstagande -2000000
Vid arets utging 2019-12-31 1500000 750 000

Balanserat
resultat
1660925

-2069 125
2150488
2000000

3742288

STOCKHOLM PRIDE
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Arets resultat Summa eget

kapital
2150 488 5992288
-2 402 507 -2 402 507
-2069 125
-2150 488 2069125
- 0
-2 402 507 3589781

Fran Regnfonden har 2 000 000 kr tagits i ansprak vilket innebar att Regnfonden innehaller

750 000 kr vid arets utgang.

Forslag till resultatdisposition

Till arsstimmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets forlust

Styrelsen foresldr att vinstmedlen disponeras sa att:

i ny rakning overfors

kronor

kronor

4492 288
-2402 507

2089781

2089781

2089781
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter

Nettoomsattning

Medlemsintikter

Ovriga verksamhetsintikter

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat frin finansiella investeringar
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets resultat

Not

STOCKHOLM PRIDE
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2019-12-31

13019579
16 600
5519

13 041 698

-3917710
-10209 919
-1273108
-39 327

-15 440 064

-2398 366
-4141

-4 141

-2402 507

2018-12-31

18 420 739
39700
90 692

18551131

-3 643 595
-11 160 695
-1555734
-39 327

-16 399 351

2151780
-1292

-1 292

2150488
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Balansrikning
Tillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar
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Not 2019-12-31

3 165 603

165 603

300 000
84 426
56 829

441 255

3503137

3944 392

4109 995

2018-12-31

204930

204930

60 000
124 146
0

184 146

6415850

6 599 996

6 804 926
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Balansrikning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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2019-12-31

1500000
4492 288
-2402 507

22934
322778

443780

4109995

2018-12-31

430874
3410925
2150488

5992287

126 432

142 787
0

23 654
519 765

686 206

6 804 926
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Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.
Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhéllit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intdkt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nir intdktsredovisning
sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa
kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget dr avsett att
tacka. Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvardet (alt redovisas som en
forutbetald intdkt). Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen fatt
eller kommer att fa.

Nettoomsittning

Intdkt vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.
Balansrdkningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsviarde om inget annat anges nedan.
Materiella anldggningstillgangar

[ foreningen finns materiella anlaggningstillgangar redovisade enligt tva olika definitioner i K3:
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgdngens bedomda nyttjandeperiod mellan

5-10 ar. Nar tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i forekommande fall tillgdngens
restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.
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Not 1 Nettoomsittningens fordelning

Nettoomsittningen per rorelsegren
Sponsorer

Marknadsbidrag
Biljetter
Utstéllare
Ovriga férséljningar
Medlemsintakter
Summa
Not 2 Personal
Medeltalet anstéllda
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvérde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viarde
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2019-12-31

2200000
672 500
5916473
4226 215
4191

16 600

13035979

2019-12-31

2019-12-31

303 248

303 248

303 248

-98 317
-39 327

137 644

2018-12-31

2702500
3865023
6981 745
4728892
322 654
39700

2018-12-31

4

2018-12-31

303 248

303 248

303 248

-58 991
-39 327

-98 318
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Vix Viktoria Herjeryd
Ordforande

Jesper Graetsch
Kassor

Joel Mauricio Almroth

Fredrik Sawestahl

Susan Laamanen
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Johnny Foglander
Vice ordférande

Anna Cancela
Sekreterare

Caisa Viksten

Eva Brunne
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Var revisionsberittelse har lamnats 2020-02-10.

Stefan Gustafsson
Auktoriserad revisor

Jesper Hansén
Verksamhetsrevisor
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Madeleine Blom
Verksamhetsrevisor

37



STOCKHOLM | PRIDE
Y o

GULD

NORDIC

CHOICE
HOTELS

SILVER

&/\;\‘ Forsakringskassan
WELLA

PROFESSIONALS

We.& RFSL
NP /grFsctNordea

BRONS

s <>=CISION . ©

JUNGLEMAP

o %‘g%gg ALVS BYH uUs - z@%

Spotify

accenture ./ < Telia ;\‘

38



Revisionsberattelse
Till arsmotet i Foreningen Stockholm Pride org.nr 802402-6612

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stockholm Pride for ar 2019. Foreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 30-37 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 31 december
2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten den auktoriserade revisorns ansvar samt de fortroendevalda revisorernas
ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den beddmer &r
nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:



o identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om I&mpligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att en forening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réattvisande bild av féreningens resultat och
stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Foreningen Stockholm Pride for ar 2019.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.



Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och ddr avsteg och dvertrédelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 10 februari 2020

Stefan Gustafsson Jesper Hansén Madeleine Blom
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor



Revisionsrapport avseende rakenskaps- och
verksamhetsaret 2019

Till styrelsen och arsmotet

Stockholm Pride

1 Inledning

Som ett led i revisionen har vi sammanstallt vara noteringar fran granskningen av rdkenskapsaret 2019. Denna
rapport dr en sammanfattning av de granskningsatgérder som ar utforda pa vésentliga omraden och tiacker
saledes inte hela granskningen. Vér granskning ticker endast omraden och aspekter vésentliga for revisionen och
dr inte av sddan omfattning att den tdcker in alla eventuella brister i féreningens interna kontrollsystem eller
arsbokslutet.

2 Intern kontroll

Revisionen av foreningens interna kontrollsystem har i huvudsak inriktats pé rutiner och risker kopplade till
verksamhetens intékter och kostnader som foreningen dr exponerad for. Vidare har vi granskat stickprov av
verifikationer, leverantors-fakturor samt skattedeklarationer. Underlagen har kontrollerats avseende attest,
tillhorighet, rimliga utgifter och bokforing.

3 Forvaltning

Vi noterar drets stora underskott och vill papeka vikten av att styrelsen har en god ekonomisk uppfoljning
I6pande under éret. Vi har dessutom noterat att foreningens budgetprocess kunnat vara tydligare, inte minst vad
avser beslut om vilken budget som géller. Det &r viktigt att det for festivalchef och andra &r mycket tydligt vilken
kostnadsram som ér satt av styrelsen for deras respektive ansvarsomréden.

Vi noterar att det finns krav fran foreningen pa redovisning/aterbetalning av utlimnade forskott vilka under aret
hanterats mer ldngsamt 4n vad som fér anses rimligt.

Enligt foreningens stadgar ska arsredovisning overldmnas till revisorerna senast en méanad fore arsmotet vilket, 1
likhet med forra aret, inte har uppfyllts detta ar.

Vi har i dvrigt inte funnit anledning att kommentera foreningens forvaltning.

4 Foreningen

Var bedomning &r att foreningens styrelse har genomfort verksamheten under aret i enlighet med stadgarna och
arsmotets beslut. Vi fortroendevalda revisorer har vid ett par tillféllen nérvarat vid styrelsemoten. Vi har ocksa
haft mote med foreningens valberedning i syfte att utbyta information s& som rekommenderas i arbetsordningen.

Vad géller datum for arsméte, bor styrelsen forldgga drsmotet senare &n vad som varit fallet de senaste aren.
Tiden fran érets slut till dess att arsredovisning ska vara klar &r uppenbarligen inte tillrdcklig for styrelsen. Det
faktum att revisorerna far handlingar for granskning sent innebér en onddig press och en risk att det inte kan
goras en tillrackligt god granskning av styrelsens arbete.

5 Protokoll och underlag

Vi har granskat styrelsens protokoll och underlag och ser att styrelsen har bra ordning och struktur for var
dokument forvaras sa att de kan kommas at av de som ska ha tillgang till dem. Protokoll fran beslutsfattande
moten innehaller alla sina underskrifter och kan dérfor ses som riktiga. Vi vill dock samtidigt papeka att det &r
viktigt att det tydligt gér att folja styrelsens budgetarbete och budgetbeslut i protokoll och underlag. Har behover



styrelsen forbattra sin dokumentation sé att det tydligt gér att f6lja och se vad som beslutas och vilka bilagor som
géller for beslutet.

6 Bokslut 2019

Granskningen av resultatrakningen har omfattat intékter, personalkostnader och 6vriga kostnader.
Bokslutsgranskningen har vad avser tillgangar och skulder omfattat kontroll av underlag till respektive
balanspost.

Den auktoriserade revisorn har tagit del av och granskat foreningens egen dokumentation och specifikationer till
balansrakningen. Granskning och kontroll har &ven skett mot externa bekréftelser.

7 Avslutning

Var beddmning &r att den interna kontrollen samt foreningens redovisning och forvaltning i stort hanteras
tillfredsstéllande. Styrelsen har snabbt och tillfredstéllande besvarat de fragor vi stéllt under revisionen.

Enligt var uppfattning ger arsbokslutet en réttvisande bild av foreningens resultat och stdllning.

Stockholm den 7 februari 2020

Stefan Gustafsson Madeleine Blom Jesper Hansén
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor



Valberedningens forslag till Stockholm Prides arsmote 2020

Om valberedningens forslag:

Valberedningen har arbetat aktivt for att kunna lagga ett forslag som pa sa manga satt som mojligt
speglar den bredd som finns inom HBTQ - communityt. Vi har stravat efter att ha en spridning pa
bland annat alder, kdnsidentitet, politiska askadning och etnicitet.

Nytt for i ar &r att valberedningen har valt att ldgga fram en rekommendation till vice ordférande.
Enligt foreningens stadga viéljs vice ordférande av styrelsen pa att konstituerande méte men
valberedningen vill anda lyfta den kandidat som vi genom vart arbete anser vara mest lampad till
posten.

Ordforande:

Vix Herjeryd 35 ar (omval) 1 ar

Valberedningen ar glad Over att kunna foresla Vix pa omval till ordférande. Vix dr en omtyckt person
inom Stockholm Pride och besitter mycket kunskap. Under hens ledning har styrelsen tillsammans
med festivalledning pabdorjat ett stort omorganiseringsarbete som hen ser fram emot att fa fortsatta
att arbeta med

Ledamoter:

Susan Laay 49 ar (omval) 2 ar — valberedningens rekommendation till vice ordférande

Susan Laay kom in i styrelsen i hostas och ar en driven och energisk person. Hon har en bakgrund
inom bank- och finanssektor, studerar just nu juridik och har en lang erfarenhet av ledarskap i olika
sammanhang. Susan beskriver sig sjalv lite som en féreningsnord och har varit pa nasta alla
Stockholm Pride sedan starten 1998.

Johanna Lonn 30 ar (nyval) 2 ar

Johanna bor i Bandhagen med sin fru. Hon jobbar som sjukskéterska pa Roda korset. | styrelsen kan
hon bidra bade med stor erfarenhet, politiskt arbete och ett brinnande engagemang for
internationella HBTQ-fragor! Hon har mycket energi, lust och tid att engagera sig!

Victoria Frisk Garcia 25 ar (nyval) 2 ar

Victoria bor i Marsta och jobbar som kommunikationsansvarig pa Internationella Kvinnoférbundet
for Fred och Frihet. | styrelsen kan hon bidra med stor erfarenhet, glaségonen fran Genusvetenskap,
och till den perfekta blandningen av fest, kultur och politik som Pride ar! Ocksa hon har mycket lust
och tid att engagera sig for Priderorelsen!

Jonathan Bui 29 ar (nyval) 2 ar

Jonathan jobbar till vardags som kommunikationsansvarig och var under studietiden
jamstalldhetsombud pa Handelshdgskolans Studentférening (SASSE). Han kdnner sig taggad for att
arbeta med Stockholm Pride och vill bland annat vara med och utveckla Pride House.



Hakan Steenberg 55 ar (nyval) 2 ar

Hakan arbetar som managementkonsult men inriktning mot offentliga verksamheter. Han har suttit i
pridestyrelsen forr pa 2000-talet, bade som kassoér och som ordférande. Med den bakgrunden kan
han bidra med mycket erfarenhet till styrelsen.

Anna Cancela 50 ar (omval) 1 ar

Anna arbetar som larare pa Sophiahemmets hégskola. Hon har suttit i styrelsen i tva ar och gjort ett
mycket bra arbete som styrelsens sekreterare. Anna kanner att hon inte ar klar med Stockholm Pride
och hon kan bidra med stabilitet och kontinuitet i styrelsens arbete.

Caisa Viksten 71 ar (omval) 1 ar

Caisa ar pensionér och har suttit i styrelsen tva ar. Hon har en stor vilja att fortsatta engagera sig och
kanner att hon har mer att bidra med i arbetet. Caisa har djupa rotter i Stockholm Pride och stort
kontaktnat inom flera delar av communityt.

Foljande ledamoter har ett ar kvar av sin mandatperiod:
Jesper Graetsch 45 ar (kassor)

Fredrik Sawestahl 42 ar

Eva Brunne 65 ar

Revisorer:
Mia Sundelin
Hannes Kataja

Valberedningen for Stockholm Pride 2019/2020
/]
Emilia Wikstrom Melin (Sammankallande), Stefan Runfeldt, Asa Ockerman, Johannes Angessved

(aven Robert Mellberg har varit en del av valberedningen men inte varit aktiv i arbetet sedan
arsskiftet)



STOCKHOLM PRIDE
— ’l "

Proposition: En uppdaterad vardegrund

Det extra arsmotet 31 oktober 2019 gav en grupp i uppdrag att ta fram ett forslag till en
uppdaterad och mer tydlig vardegrund och syfte i forhallande till vilka aktérer som kan eller
inte kan delta pa Stockholm Pride och avvagningar mellan olika typer av aktoérer nar dessa
kan sta emot varandra. Gruppen redovisade sitt arbete under januari och utifran deras
forslag har styrelsen for Stockholm Pride tagit fram ett forslag pa en uppdaterad
vardegrund. Gruppens ursprungliga forslag finns med for transparens i vad som ar andrat.
Syftet med de andringar som styrelsen gjort ar antingen for att ytterligare fortydliga vissa
avsnitt, korrigera for att inkludera 6vriga verksamheter inom foreningen, alternativt andra
formuleringar som ar svara att till fullo leva upp till.

Utover vardegrunden och syftet bad vi dven gruppen se over uppférandekoden samt hur vi
anvander hbtg-begreppet och om det behéver uppdateras. | det forsta fallet hade gruppen
inga anmarkningar och i det andra fallet ansag de fragan for stor och hanvisade till arsmotet.
Av den anledningen kommer styrelsen inte lagga nagot forslag dar utan 6verlater det till
arsmotet att besluta om.

Styrelsen for Stockholm Pride féresldar aGrsmétet:

Att anta uppdaterad vardegrund och syfte utifran de revideringar som gjorts av styrelsen for
Stockholm Pride

Att konsekvent anvanda ordet “"vardegrund” i alla de kanaler dar det kommuniceras och
ersatta uttrycket “varderingar” dar det féorekommer.

Stockholm Prides syfte

Stockholm Pride ar en ideell férening med ett arsmote som hogsta beslutande organ. Mellan
arsmotena ar foreningens styrelse det hogsta beslutande organet.

Stockholm Pride ar enligt féreningens stadgar till for dem som kadnner sig delaktiga i och
respekterar den kultur som har sina rétter i homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queers liv. Detta manifesterar foreningen genom att varje ar arrangera kulturfestivalen
Stockholm Pride. Stockholm Pride ar partipolitiskt och religiost obundet.



Stockholm Pride arbetar for att starka hbtg-personers livssituation och rattigheter.
Foreningens strdvan ar att synliggéra heteronormen och hbtg-personer i samhallet i stort.
Stockholm Prides plattformar ar gladjefyllda frizoner med syfte att hbtg-personer ska kunna
ta plats i det offentliga rummet.

Stockholm Prides blandning av fest, politik och kultur ar en viktig utgangspunkt i all
verksamhet, som star for gladje, allvar och upplevelser som inspirerar och sprider kunskap.
Foreningen Stockholm Pride driver inte enskilda sakpolitiska fragor utan mojliggor for andra
att driva dem. Genom val av tema for festivalen och den del av festivalprogrammet som
skapas av foreningen sjalva kan dock foreningen vialja att satta fokus pa viktiga fragor i
samhallsdebatten. Da hbtg-communityt ar mangfacetterat och rymmer manga olika roster
ar foreningens stravan att utgéra en plattform for olika aktorer att ta egna initiativ och gora
sina roster horda. Féreningen stottar andra pridefiranden inom och utanfor landet. For
foreningen Stockholm Pride ar trygghet och sdkerhet, for bade besokare och volontarer
prioriterat.

Stockholm Pride ska sa langt det bara ar magjligt vara en inkluderande motesplats, speciellt
for alla hbtg-besokare som inte alltid upplever 6ppenhet och acceptans i sin narmiljé och pa
arbetsplatsen. Av denna anledning sager Stockholm Pride nej till medverkan och
utstallningar av organisationer, foreningar och/eller foretag som uttrycker asikter och
varderingar som star i strid mot var vardegrund. | de fall dar det &r osdkert vad en
organisation, forening och/eller foretag star for ligger alltid ansvaret pa den externa aktoren
att visa att de lever upp till Stockholm Prides vardegrund. Det slutgiltiga beslutet om en
aktors medverkan ligger hos Stockholm Prides styrelse under aret och om fragan tas upp till
arsmotet, hos arsmotet. Stockholm Pride ar en fristaende, ideell forening och har darmed
ratt att sjalva besluta om vilka som medverkar i foreningens verksamhet.

Stockholm Prides vardegrund

1 § Foreningen Stockholm Pride staller sig bakom Europeiska konventionen om Skydd fér de
manskliga rattigheterna och de grundldaggande friheterna.

2 § Foreningen Stockholm Pride arbetar for att starka hbtg-personers rattigheter och tar
aktivt avstand fran all form av diskriminering och osynliggérande av exempelvis rasism,
sexism, homofobi och transfobi.

3 § Foreningen Stockholm Pride arbetar for att skapa moétesplatser for hbtg-personer dar
enskilda besokare inte ska behova bli ifragasatta for sin identitet.

4 § Foreningen Stockholm Pride visar solidaritet med andra rorelser som riskerar
diskriminering och fortryck, och som verkar i samma anda som Stockholm Pride.

5 § Foreningen Stockholm Pride ar 6ppen for alla som delar ovanstaende varderingar samt
foreningens syfte.



Vardegruppens ursprungliga forslag och kommentarer

1. Vart enhélliga forslag till en tydligt kommunicerbar helhet (se nasta sida). Den bestar av
en text atfoljd av Stockholm Prides Vardegrund. Vi har lagt till ytterligare en paragraf och
nagra ord i Vardegrunden for att fortydliga den.

2. Var mening ar att detta dokument ska kommuniceras i sin helhet, pa hemsidan osv.

3. Rubriken “Stockholm Prides syfte” tycker vi kan dndras eller varieras. Den bor vara enkel
och lattforstaelig. Vi har ingen asikt vad som passar bast, det ar en fraga for kommunikation
eller styrelsen. Men det ar viktigt med en bra rubrik.

4. Vi tycker att rubriken 6ver vardegrunden ska vara just “vardegrund”, inte “varderingar”.
5. Uppforandekoden ar bra i befintligt skick.

6. Fragan om eventuella tillagg av fler bokstaver till HBTQ: Vi tycker fragan ar for stor, det ar
en fraga for arsmotet.

Stockholm Prides syfte

Stockholm Pride ar en ideell forening med ett arsmote som hogsta beslutande organ. Mellan
arsmotena ar foreningens styrelse det hogsta beslutande organet.

Stockholm Pride ar enligt foreningens stadgar till for dem som kdnner sig delaktiga i och
respekterar den kultur som har sina rotter i homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queers liv. Detta manifesterar foreningen genom att varje ar arrangera kulturfestivalen
Stockholm Pride. Stockholm Pride ar partipolitiskt och religiost obundet.

Stockholm Pride arbetar for att starka hbtg-personers livssituation och rattigheter.
Foreningens stravan ar att synliggéra heteronormen och hbtg-personer i samhallet i stort.
Festivalen ar en gladjefylld frizon for hbtg-personer, och arbetar for att hbtg-personer ska
kunna ta plats i det offentliga rummet.

Stockholm Prides blandning av fest, politik och kultur &r en viktig utgangspunkt i all
verksamhet, som star for gladje, allvar och haftiga upplevelser som inspirerar och sprider
kunskap. Foreningen Stockholm Pride driver inte enskilda sakpolitiska fragor utan maojliggor
for andra att driva dem. Genom val av tema for festivalen och den del av
festivalprogrammet som skapas av foreningen sjalva kan dock foreningen viélja att satta
fokus pa viktiga fragor i samhallsdebatten. Da hbtg-communityt ar mangfacetterat och
rymmer manga olika roster ar féreningens stravan att utgora en plattform for olika aktorer
att ta egna initiativ och gora sina roster horda. Foreningen stéttar andra pridefiranden inom



och utanfor landet. For foreningen Stockholm Pride ar trygghet och sdkerhet, for bade
bestkare och volontarer prioriterat.

Stockholm Pride ska sa langt det bara ar majligt vara ett tryggt rum, speciellt for alla hbtg-
besdkare som inte alltid har mdojlighet uppleva trygghet i sin narmiljé och pa arbetsplatsen.
Av denna anledning sdager Stockholm Pride nej till medverkan och utstallningar av
organisationer, foreningar och/eller foretag som uttrycker asikter och varderingar som star i
strid mot var vardegrund. | de fall dar det ar osdkert vad en organisation, férening och/eller
foretag star for ligger alltid ansvaret pa den externa aktoren att visa att de lever upp till
Stockholm Prides vardegrund, da det alltid ar aktuellt Iage som ligger till grund for huruvida
de bor fa medverka eller ej. Det slutgiltiga beslutet om en aktérs medverkan ligger hos
Stockholm Prides styrelse under aret och om fragan tas upp till arsmoétet, hos arsmotet.

Stockholm Prides vardegrund

1 § Foreningen Stockholm Pride staller sig bakom Europeiska konventionen om Skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundldaggande friheterna.

2 § Foreningen Stockholm Pride arbetar for att starka hbtg-personers rattigheter och tar
aktivt avstand fran all form av diskriminering och osynliggérande av exempelvis rasism,
sexism, homofobi och transfobi.

3 § Foreningen Stockholm Pride arbetar for att skapa trygga motesplatser for HBTQ-
personer dar enskilda besokare inte ska behova bli ifragasatta for sin identitet.

4 § Foreningen Stockholm Pride solidariserar sig med andra rérelser som riskerar
diskriminering och fortryck, och som verkar i samma anda som Stockholm Pride.

5 § Foreningen Stockholm Pride ar 6ppen for alla som delar ovanstaende varderingar samt
foreningens syfte.



Insamlingsstiftelse for Stockholm Prides solidaritetsfond

Vid det extra arsmotet 31 oktober fattades foljande beslut:

att en arbetsgrupp for utveckling av Solidaritetsfonden ska tillsattas
att arbetsgruppen far ett mandat fram till ordinarie arsméte 2020
att arbetsgruppens uppdrag ar vaga for-och nackdelar samt undersoka forutsattningar

och krav for att ombilda Solidaritetsfonden till en stiftelse och darefter féresla en vag
framat for Solidaritetsfonden i form av en motion till ordinarie arsméte 2020

att utse en arbetsgrupp av 3-5 personer, i denna ingar av Alf Kjeller och Jesper Hansén,
med Jesper Hansén som sammankallande

att styrelsen uppdras att vélja tva till tre ytterligare personer till arbetsgruppen

att foreningens kassor verkar som arbetsgruppens kontaktperson fran styrelse

Arbetsgruppen kom inte att fa nagon ytterligare ledamot, det vill siga den blev inte sa stor som det
extra arsmotet avsag.

For oss tva som kom att inga i gruppen, har tiden sedan det extra arsmotet inte varit tillracklig for att
ge den detaljerade beskrivning av en lamplig vag framat som vi hade 6nskat. Inrdttandet av en
stiftelse kraver i sig noggranna forberedelser, och en konsultation av en jurist med expertis pa
omradet dr nédvandigt, anser vi, for att garantera att den formella hanteringen blir korrekt och alla
lagenliga och liknande krav tillgodoses.

Vi har under perioden haft tvd moéten, varav det ena tillsammans med en representant fran RFSL, for
att diskutera eventuellt samarbete med RFSL och RFSL:s insamlingsstiftelse.

Vi kan inte se att inrattandet av en insamlingsstiftelse i sig skulle innebara nagra nackdelar for
arbetet med att samla in pengar i syfte att kunna ge stod till verksamheter i andra lander som liknar
Stockholm Prides. Till férdelarna hor att det skulle skydda insamlade medel fran eventuella
ekonomiska problem hos féreningen Stockholm Pride och det skulle géra insamling och
kommunikation kring Solidaritetsfonden enklare. En insamlingsstiftelse skulle genom att ha ett 90-
konto och att ansluta sig till organisationen Giva Sverige, och darmed tvingas leva upp till de krav
som detta innebar, bli en trovardig mottagare for givare av gavor och bidrag.

En viktigare fraga &r om féreningen Stockholm Pride har férmaga att ta de ansvar — sarskilt
ekonomiskt och personellt — som inrdttandet av en insamlingsstiftelse rimligen bor innebara for
foreningen. Beroende pa hur insamlingen fran andra givare gar, kan det komma att kravas tillskott
for att tacka de kostnader som uppstar for administrationen av insamlingsstiftelsen. | detta ingar
kostnader for bokforing, revision, styrelsemdoten etc.

En insamlingsstiftelse skulle ocksa behdva en styrelse som beslutar om utdelning av medel, men som
ocksa arbetar med att marknadsfora stiftelsen, att hantera inkommande forfragningar och att ta
fram nodvandiga policies och strategier. Styrelseledamoter bor darfor ha relativt hog kompetens pa
olika omraden.

Vi anser att arsmotet bor diskutera bada dessa fragor, men foreslar att, om féreningen Stockholm
Pride anser sig beredd att ta pa sig detta ansvar, arbetet med att inrdtta en insamlingsstiftelse bor
fortsatta.



Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi arsmotet besluta:

Jesper Hansén
Alf Kjeller

att

att

att

att

att

att

att

att

foreningen Stockholm Pride ska skapa en insamlingsstiftelse vars syfte
ska vara att ge stod till genomforandet av evenemang liknande
Stockholm Pride, det vill sdga storre arrangemang som pa olika satt
starker arbetet for hbtg-personers manskliga rattigheter

foreningen Stockholm Pride ska ge ett administrativt bidrag till
insamlingsstiftelsen motsvarande kostnaden for att administrera den
och folja de regler som kravs,

uppdra at Stockholm Prides styrelse att fatta de nédvandiga formella
beslut som kravs for inrdttandet av en sadan stiftelse

arbetsgruppen fortsatter sitt arbete till dess att ett komplett
beslutsunderlag kan presenteras for Stockholm Prides styrelse. Detta
underlag ska innehalla:
o Forslag pa stiftelseférordnande och stadgar, inklusive forslag
pa hur styrelse for stiftelsen ska utses
o Forslag pa budget for administration av stiftelsen,

det ska vara mojligt for Stockholm Prides styrelse att utse en
interimsstyrelse for stiftelsen om det anses nédvandigt for att inte
forsena starten av dess arbete,

sa snart en styrelse for stiftelsen utsetts, interimistiskt eller inte, denna
ska ta fram och anta de styrdokument och motsvarande som kravs for
att paborja verksamheten,

stiftelsens styrelse till arsmotet 2021 ska presentera ett forslag pa
langsiktig strategi for insamlingsstiftelsen,

uppdra at Stockholm Prides styrelse att till ndsta arsmote lamna forslag
pa eventuella andringar i Stockholm Prides stadgar som kravs for att
sdkra foreningens stod till stiftelsen.



Till arsmotet 2020 Foreningen Stockholm Pride
MOTION

om bredare alkoholfritt dryckesutbud och om fler
eftermiddagsnojen och tidig dans i Pride Park.

| Pride parken ar det valdigt kul att umgas med bade gamla och nya vdnner.
Manga av oss kommer tidigt och sitter ldnge, det kan vara varmt och torsten
blir stor.

Vissa dricker aldrig alkohol, vissa vill variera dryckerna, vissa vill av olika skal
inte ha drycker med mycket socker.

Det fantastiska utbudet av god alkoholfri 61, som formligen exploderat de
senaste aren, borde avspegla sig i Pride Park, i synnerhet de med vildigt lag
sockerhalt.

Det finns ett stort fint nojesutbud sen kvall som ar oerhort populart. Men -
vissa av oss besokare har problem med horseln, att sta ldnge, kdnner sig
osdkra eller vingliga nar det ar proppfullt med folk, ar aldre eller kvallstrotta

Silent Disco var en av de underbaraste nyheterna i parken for en del av oss.
Dock startade det forst kl 22. Varfor inte dans kl 16, 18, 20?

Det ar ju inte bara kvantitet som raknas utan dven kvalitet. Tank ifall 50
personer kan ha jattekul pa dansgolvet redan pa eftermiddagen och tidig
kvall? Just Silent Disco stors/stor heller inte andra programpunkter.

Forslag:

1. Att Pride Park far ett bredare utbud av alkoholfria drycker
2. Att Pride Park far fler eftermiddagsnéjen och tidigare dans

Asa Ockerman, medlem



Styrelsens svar

Forslag till beslut:
Att anse motionen besvarad

Motionens intention anser vi ar god och det ar viktiga fragor som lyfts kring att anpassa
utbudet i Pride Park till bredare malgrupp. Fragorna ar dock av operativ karaktar och bor
hanteras av Festivalchefen och dennes organisation i form av Parkchef, aktivitets- och
programkoordinatorer.

Styrelsen har tagit ett beslut om att 2020 inratta en alkoholfri yta i parken vilket givits som
direktiv till Festivalchefen dar arbete pagar. | samband med detta fors diskussioner med vara
samarbetspartners runt dryckesutbud, nya aktérer och var restaurator. Detta arbete
kommer leda till ett storre alkoholfritt utbud an tidigare ar.

Nar det galler aktiviteter i Pride Park inleddes under 2019 ett arbete for att 6ka och bredda
det utbud som finns med syfte att attrahera fler besckare, gbra parken mer levande, och
mojliggora en storre andel besdkare tidigare pa dagen. Detta arbete ska fortsatt utvecklas
under 2020 och rollerna som arbetar med detta har tydliggjorts i hostens féradling av
organisationen.

Konkreta forslag runt Silent Disco, tidpunkter, tidigare dans och fler eftermiddagsndjen
foreslar vi att motiondren formedlar till var festivalchef. Exakt vilka tider som ska galla och i
vilken form justeringar kan genomféras anser vi inte ar ett beslut for arsmotet. Planeringen
for festivalen 2020 inleddes under hosten och forslag som rér kommande ars festivaler bor
delges organisationen tidigt. Dock gar forslagen i motionen i linje med det arbete som redan
paborjats varfor vi rdder motionaren att ta dialog med festivalchef.

Utifran de beslut som styrelsen redan fattat om alkoholfri yta i parken och de processer som
redan startat foreslar styrelsen att anse motionen besvarad.
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