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Propositioner for Stockholm Pride 2017

Forslag fran styrelsen

Infor arsmotet 2017 presenteras tva propositioner och tva beslutsunderlag.
a) Proposition a: Verksamhetsplan for 2017-2018. Se separat dokument.

b) Proposition b: Stadgedndringar kring 6kad flexibilitet i val till styrelsen och
arbetsgrupp for langsiktig organisationsutveckling

c) Underlag fran styrelsen infor beslut om resultatdisposition

d) Underlag fran styrelsen infor beslut om faststiallande av medlemsavgift
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Proposition b: Stadgeandringar kring 6kad
flexibilitet i val till styrelsen och arbetsgrupp kring
langsiktig organisationsutveckling

Arbetsbelastning i styrelsen

Styrelsen upplever ett behov av storre flexibilitet kring styrelsens storlek givet den
arbetsbelastning som finns. Vid aterkommande tillfillen har styrelseledaméter bett om att
bli entledigade da de uppfattat att deras tid inte racker till for att genomfora uppdraget.

Dartill ndrmar vi oss EuroPride 2018. Genomfdrandet av ett EuroPride kommer innebéara
en 6kad arbetsbelastning for styrelsen. Det dr ocksa sannolikt att organisationen star infér
en generationsvaxling bland volontarer efter EuroPride 2018.

Ett hbtq-community i fordndring

Under senare ar har hbtg-communityt forandrats snabbt och det fortsatter att forandras.
Mdanga hbtq-personer aterfinns bland de nyanldnda som kommit till Sverige de senaste
aren. Det blir dven lattare att leva 6ppet som hbtq-person utanfér Stockholm, vilket bland
annat lett till den fantastiska utvecklingen med fler pridefestivaler runt i landet. Samtidigt
ser vi ocksa en stadig 6kning av antalet dldre 6ppna hbtqg-personer. Den generation som
ledde den politiska kampen for hbtq-fragor under 1960- och 1970-talen ar nu eller blir
inom Kort pensionarer. Behovet av motesplatser bade for nyanlanda och for dldre hbtg-
personer 0kar saledes.

Vi ser dven en forandring i var omvarld dar redan gjorda framsteg inom hbtqg-politiken,
manskliga rattigheter och sexualpolitiken ar hotade. Detta leder till en 6kad kénsla av
otrygghet bland manga hbtqg-personer.

Flera av dessa fragor paverkar styrelsens arbete under 2017 och 2018 och kommer att
kradva ett aktivt arbete och I6pande beslut fran styrelsen i nartid. Med den nuvarande
arbetsbelastningen for styrelsen beh6vs dock fler personer som tanker strategiskt och
langsiktigt kring hur Stockholm Pride ska fortsatta utvecklas.

Styrelsen foreslar darfor bade att stadgan forandras for att mojliggora en storre styrelse
och att det tillsatts en arbetsgrupp med uppgift att se dver vilka langsiktiga
organisationsforandringar som kan behovas for att starka den volontdra organisationen,
skapa en god och effektiv styrning av organisationen, samt se éver hur Stockholm Pride pa
sikt behdver utvecklas for att mota de behov och forvantningar som kommer att finnas pa
festivalen framover.
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Med en stadga som mojliggor for en storre styrelse ges mer utrymme for arsmatet och
valberedningen att justera styrelsens storlek fran ar till ar beroende pa hur manga
kompetenta kandidater det finns, hur arbetsbelastningen ser ut och vad organisationens
behov ar.

Med en arbetsgrupp som tar ett langsiktigt grepp kring utvecklingen av Stockholm Pride
sa far vi nagra som arbetar med det langsiktiga perspektivet nar stort fokus pa manga
nivaer inom Stockholm Pride under 2017 och 2018 kommer att handla om genomforandet
av EuroPride 2018.

Forslag till arsmotet

attjustera §13 ”19.c Val av sju ledamoter pa tva ar” till ”19.c Val av mellan sju och
elva ledamoter pa tva ar”

att under §13 lagga till en ny punkt 19.d med féljande lydelse "19.d Val av
rangordnade suppleanter till styrelsen om sa 6nskas” (underpunkterna darefter
omrumreras)

att justera §15 "Styrelsen bestar av nio ledamoéter varav en av arsmétet utsedd
ordférande och en av arsmotet utsedd kassor.” till "Styrelsen bestar av mellan nio
och tretton ordinarie ledaméter varav en av arsmotet utsedd ordférande och en av
arsmotet utsedd kassor. Darutdver kan styrelsen dven besta av upp till tre
rangordnade suppleanter.”

att justera §15 "Styrelsen ar beslutsméassig om antalet narvarande rostberattigade
ledamoéter dr minst halften av det totala antalet styrelseledaméter. Vid omrdstning
tillampas enkel majoritet och vid lika rostetal dr ordfdrandens rost
utslagsgivande.” till "Styrelsen ar beslutsmadssig om antalet narvarande
rostberattigade ledamoter ar minst halften av det totala antalet styrelseledamater.
Om suppleanter ar valda till styrelsen sa har dessa rostratt utifran faststalld
rangordning i de fall ordinarie ledamoter ej ar narvarande.”

att styrelsen tillsatter en arbetsgrupp som ska gora en organisationséversyn med
syfte att astadkomma tydligare styrning av festivalen, en rimligare
arbetsbelastning for ideella och en starkare organisation for framtiden. Dartill ska
arbetsgruppen verka for att Stockholm Pride fortsatter attrahera en stor bredd
inom hbtq-communityt och representera en bredd inom communityt.
Arbetsgruppen ska dven ges utrymme att analysera hur communityt férandras och
gora bedomningar av hur Stockholm Pride beho6ver utvecklas for att mota de
behov och forvantningar som kommer att finnas pa Stockholm Pride under det
kommande decenniet.

att arbetsgruppens mandat och uppdrag faststalls av styrelsen. Arbetsgruppen ska
rapportera sitt arbete senast varen 2018 och lagga forslag med syfte att starka och
utveckla Stockholm Pride foér perioden efter EuroPride 2018.
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Underlag fran styrelsen infér beslut om
resultatdisposition

Punkten 18 i dagordningen

Bakgrundsbeskrivning
Enligt stadgans §13 ska arsmotet behandla fragan om beslut om resultatdisposition.

Forra aret sa gjordes beslutades att balansera 6verskottet i ny rdkning, det vill siga att
overskottet fors over till det nya arets balansrakning. Det togs da ocksa ett beslut om att inratta
en regnfond, vilket gjordes under aret och en avsattning pa 500 000 kr gjordes dit.

Arets 6verskott 4r 418 672 kr. Vi foreslar att detta, liksom foregaende ar, balanseras i ny
rakning.

Styrelsen arbetar med att uppdatera den langsiktiga prognos for att bygga upp en regnfond som
togs fram under verksamhetsaret 2016. Detta ar dock inte i hamn dnnu, och vi féreslar darfor att
arsmotet ger styrelsen ett mandat att gora en avsattning till regnfonden snarare an att besluta
om storleken pa denna.

Forslag till arsmotet
att 2016 ars overskott balanseras i ny rakning

att styrelsen gor avsattning till regnfonden under 2017 fér 2016 och beslutar
kring avsattningens storlek
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Underlag fran styrelsen infér beslut om faststallande av
medlemsavgift

Punkten 19 i dagordningen

Bakgrund

Styrelsen foreslar att nivderna pa medlemsavgiften behalls oforandrade. Medlemsavgiften for
privatpersoner bor hallas 1dg. Vi anser aven att det ar rimligt att ideella organisationer betalar en
avgift som ar anpassad efter deras storlek, samtidigt som évriga juridiska personer betalar 1000
kronor.

Pa drsmotet 2016 justerades for vilken tidsperiod som arsmotets beslut for medlemsavgiften
gdller. Tidigare hade beslut om medlemsavgiften avsett perioden fram till och med kommande
arsmote. Det blir da svart att dndra storleken pa medlemsavgiften. De flesta medlemmar betalar
medlemsavgiften infér arsmotet. Om avgiften hojs borde det gilla fran niastkommande ar.
Annars far vi ett forfarande att det blir olika avgifter for medlemskapet for innevarande ar.
Styrelsen foreslog darfor att en medlemsavgift ska vara samma oavsett nar man képer det under
ett kalenderar. Arets styrelse stiller sig bakom den forandring som gjordes 2016.

Vi foreslar darfor att arets beslut gialler kommande ar (2018), och att vi 4ven framdeles beslutar
om medlemsavgiften for kommande ar pa varje arsmote.
Forslag till arsmotet
att faststilla medlemsavgiften for privatpersoner for 2018 till 100 kronor
att faststilla medlemsavgiften for ideella organisationer/sammanslutningar for
2018 till hundra kr (100 kronor) per paborjat hundratal, dock max tusen kr (1000

kronor)

att faststidlla medlemsavgiften for 6évriga juridiska personer for 2018 till tusen
kronor (1000 kr)



